
 
 

Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я                                                  
ЧЕТИРИДЕСЕТ И ПЪРВО НАРОДНО СЪБРАНИЕ 

 

Проект!   

 
ЗАКОН 

ЗА  ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 
 
(Обн., ДВ, бр. 26 от 1.04.1986 г. и бр. 27 от 4.04.1986 г., доп., бр. 6 от 22.01.1988 г., изм. 
и доп., бр. 21 от 13.03.1990 г., изм., бр. 30 от 13.04.1990 г., в сила от 13.04.1990 г., бр. 94 
от 23.11.1990 г., бр. 27 от 5.04.1991 г., в сила от 5.04.1991 г., доп., бр. 32 от 23.04.1991 
г., изм., бр. 104 от 17.12.1991 г., в сила от 17.12.1991 г., доп., бр. 23 от 19.03.1992 г., изм. 
и доп., бр. 26 от 31.03.1992 г., доп., бр. 88 от 30.10.1992 г., изм. и доп., бр. 100 от 
10.12.1992 г., в сила от 1.01.1993 г.; Решение № 12 на Конституционния съд на РБ от 
20.07.1995 г. - бр. 69 от 4.08.1995 г.; доп., бр. 87 от 29.09.1995 г., изм. и доп., бр. 2 от 
5.01.1996 г., изм., бр. 12 от 9.02.1996 г., изм. и доп., бр. 28 от 2.04.1996 г., изм., бр. 124 
от 23.12.1997 г., доп., бр. 22 от 24.02.1998 г.; Решение № 11 на Конституционния съд на 
РБ от 30.04.1998 г. - бр. 52 от 8.05.1998 г.; доп., бр. 56 от 19.05.1998 г., бр. 83 от 
21.07.1998 г., бр. 108 от 15.09.1998 г., изм. и доп., бр. 133 от 11.11.1998 г., бр. 51 от 
4.06.1999 г., доп., бр. 67 от 27.07.1999 г., в сила от 28.08.1999 г., изм., бр. 110 от 
17.12.1999 г., в сила от 1.01.2000 г., изм. и доп., бр. 25 от 16.03.2001 г., в сила от 
31.03.2001 г., изм., бр. 1 от 4.01.2002 г., бр. 105 от 8.11.2002 г., изм. и доп., бр. 120 от 
29.12.2002 г., бр. 18 от 25.02.2003 г., изм., бр. 86 от 30.09.2003 г., в сила от 1.01.2004 г., 
изм. и доп., бр. 95 от 28.10.2003 г., бр. 52 от 18.06.2004 г., в сила от 1.08.2004 г., бр. 19 
от 1.03.2005 г., изм., бр. 27 от 29.03.2005 г., доп., бр. 46 от 3.06.2005 г., изм., бр. 76 от 
20.09.2005 г., в сила от 1.01.2007 г., изм. и доп., бр. 83 от 18.10.2005 г., изм., бр. 105 от 
29.12.2005 г., в сила от 1.01.2006 г., изм. и доп., бр. 24 от 21.03.2006 г., изм., бр. 30 от 
11.04.2006 г., в сила от 12.07.2006 г., изм. и доп., бр. 48 от 13.06.2006 г., в сила от 
1.07.2006 г., бр. 57 от 14.07.2006 г., в сила от датата на влизане в сила на Договора за 
присъединяване на Република България към Европейския съюз - 1.01.2007 г., бр. 68 от 
22.08.2006 г., в сила от 1.01.2007 г., изм., бр. 75 от 12.09.2006 г., изм. и доп., бр. 102 от 
19.12.2006 г., доп., бр. 105 от 22.12.2006 г., в сила от 1.01.2007 г., изм., бр. 40 от 
18.05.2007 г., бр. 46 от 12.06.2007 г., в сила от 1.01.2008 г., бр. 59 от 20.07.2007 г., в сила 
от 1.03.2008 г., бр. 64 от 7.08.2007 г., доп., бр. 104 от 11.12.2007 г., изм. и доп., бр. 43 от 
29.04.2008 г., бр. 94 от 31.10.2008 г., в сила от 1.01.2009 г., бр. 108 от 19.12.2008 г., бр. 
109 от 23.12.2008 г., в сила от 2.01.2009 г., изм., бр. 35 от 12.05.2009 г., в сила от 
12.05.2009 г., бр. 41 от 2.06.2009 г., в сила от 1.07.2009 г., изм. и доп., бр. 103 от 
29.12.2009 г., в сила от 29.12.2009 г., бр. 15 от 23.02.2010 г., доп., бр. 46 от 18.06.2010 г., 
в сила от 18.06.2010 г., изм. и доп., бр. 58 от 30.07.2010 г., в сила от 30.07.2010 г., доп., 
бр. 77 от 1.10.2010 г.; Решение № 12 на Конституционния съд на РБ от 11.11.2010 г. - 
бр. 91 от 19.11.2010 г.; изм. и доп., бр. 100 от 21.12.2010 г., в сила от 1.01.2011 г., изм., 
бр. 101 от 28.12.2010 г.) 

 
          § 1. В чл.315 се правят следните изменения и допълнения: 



 
           1. Създава се нова ал.2 със следната редакция: 
         „(2)  При определянето на общия брой на работниците и служителите по ал.1 не се 
вземат предвид морските лица, работещи в предприятието. ” 
 
          2. Ал.2 става ал.3. 

 
          §2.  В Допълнителни разпоредби §1 да се създаде нова точка 15 със следното 
съдържание: 

“Морско лице" е физическо лице, което заема длъжност по трудово 
правоотношение като член на екипажа на кораб, вписан в регистъра на корабите на 
държава - членка на Европейския съюз, независимо дали се намира на брега или на 
борда на кораба, притежава свидетелство за правоспособност и свидетелство за 
допълнителна и/или специална подготовка, придобито по реда на наредбата по чл. 87, 
ал. 1 от Кодекса на търговското корабоплаване. ” 
 
 

 
                                 ВНОСИТЕЛИ: 

 
 

                                          Емил Йорданов Радев 

Красимир Петров Петров 

Вяра Димитрова Петрова



МОТИВИ 

КЪМ ПРОЕКТА НА ЗАКОН ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА 

КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

Отчитайки особеностите и спецификата на морския труд, от 
безспорно значение е здравословното състояние на моряците. 
Изпълнявайки задълженията си на борда на кораба, моряка освен, че е 
поставен в обективна невъзможност при нужда да му бъде оказана по 
всяко време, спешна медицинска помощ и адекватно лечение, то 
присъствието му на борда при влошено здравословно състояние би могло 
да постави в опасност, както кораба така и живота и здравето на останалите 
членове на екипажа. Следователно необходимостта от доказан здравен 
статус без отклонения над определените за целта медицински норми / като 
например хронично високо кръвно налягане, не контролиран захарен 
диабет, неизлечими хронични заболявания от рискови групи и други 
доказано медицински проблеми/ не са съвместими с изпълнение на 
моряшката професия. Професията на моряка е високо рискова и 
изискването за здравословна пригодност е категорична необходимост. 
Съгласно Наредба № 6 за компетентност на морските лица в Република 
България всеки член на екипажа на кораб, или кандидат за свидетелство за 
правоспособност трябва да отговаря на нормите за здравословна годност за 
заемане на съответната длъжност. Здравословната годност на морските 
лица, заемащи длъжност на кораби, се удостоверява с медицинско 
свидетелство, издадено по образец в съответствие с изискванията за 
медицинско и психо -физиологическо освидетелстване на кандидатите за 
работа на кораб. Изисквания за медицинска годност на моряците  за 
изпълнение на задълженията им на море е изрично залегнало и в Морската 
трудова конвенция., приета от Международна конференция на труда 
/морска/ на деветдесет и четвъртата й сесия в Женева  през  февруари 2006 
г.  С оглед на гореизложеното и предвид спецификата на работата и 
изискването за здравословна пригодност, няма как на борда на кораба да 
бъдат определени места с облекчен режим на работа и същите да бъдат 
предлагани на лица със здравословни проблеми, като морските лица следва 
изрично да бъдат извадени извън приложното поле на чл. 315 от КТ. 
 
 
 

 
 
                          ВНОСИТЕЛИ: 
 

                                          Емил Йорданов Радев 

Красимир Петров Петров 

                                Вяра Димитрова Петрова 


