Приложение № 3
СРЕДНОСРОЧНА БЮДЖЕТНА ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2009-2011 г.
 НА МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА В ПРОГРАМЕН ФОРМАТ 
(наименование на министерство/ведомство/агенция)
I. Мисия НА МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА
Министерството на отбраната провежда политиката на Правителството в областта на отбраната.
II. организационно развитие и капацитет НА МИНИСТЕРСТВОТО НА ОТБРАНАТА
Организационното развитие на Министерството на отбраната и Въоръжените сили се осъществява съгласно Актуализирания план за организационно изграждане и модернизация на Въоръжените сили, приет с ПМС N: 54 / 21.03.2008 г. на основата на Плана за организационно изграждане и модернизация на Въоръжените сили до 2015 г. (ПМС N:301 / 2004 г.) и ПМС N: 115 / 29.05.2008 г. относно изменение и допълнение на ПМС N: 54 / 21.03.2008 г.
III. Основни параметри на бюджетната ПРОГНОЗА

Описание на приходите
	ПРИХОДИ (в хил. лв.)
	2008
	2009
	2010
	2011

	Общо приходи:
	48 700
	53 700
	53 700
	53 700

	Данъчни приходи
	
	
	
	

	Неданъчни приходи
	48 700
	53 700
	53 700
	53 700

	Приходи и доходи от собственост
	32 400
	32 400
	32 400
	32 400

	Държавни такси
	 
	 
	 
	 

	Глоби, санкции и наказателни лихви
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000

	Други
	15 300
	20 300
	20 300
	20 300


Описание разходите
	ПРОГРАМИ 

(в хил. лв.)
	2008 базов бюджет
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	
	
	
	(-/+)
	
	(-/+)
	
	(-/+)

	
	
	
	2009 – 2008
	
	2010 - 2009
	
	2011 - 2010

	Общо разходи 
	1 114 027
	1 190 120
	76 093
	1 257 448
	67 328
	1 325 410
	67 962

	Програма "Сухопътни войски"
	288 620
	311 162
	22 542
	354 362
	43 200
	385 745
	31 383

	Програма "Военновъздушни сили"
	302 667
	300 545
	-2 122
	201 101
	-99 444
	222 566
	21 465

	Програма "Военноморски сили"
	91 994
	108 392
	16 398
	154 315
	45 923
	157 000
	2 685

	Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	145 867
	143 819
	-2 048
	160 592
	16 773
	170 207
	9 615

	Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	0
	6 622
	6 622
	6 538
	-84
	6 743
	205

	Програма "Образование, квалификация и обучение"
	1 646
	2 130
	484
	2 130
	0
	2 130
	0

	Програма „Военна полиция”
	29 878
	27 280
	-2 598
	33 290
	6 010
	32 320
	-970

	Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	1 395
	15 140
	13 745
	15 527
	387
	16 397
	870

	Програма "Повишаване качеството на живот"
	71 428
	134 170
	62 742
	159 485
	25 315
	163 450
	3 965

	Програма "Научна и изследователска дейност"
	2 230
	1 335
	-895
	1 335
	0
	1 335
	0

	Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	125 989
	76 430
	-49 559
	80 050
	3 620
	81 801
	1 751

	Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	16 500
	16 935
	435
	38 913
	21 978
	31 596
	-7 317

	Програма "Военна информация"
	35 813
	46 160
	10 347
	49 810
	3 650
	54 120
	4 310


	ПРОГРАМИ за 2008 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	1 114 027
	1 097 597
	16430
	16430
	0

	1. Програма "Сухопътни войски"
	288 620
	288 620
	0
	0
	 

	2.Програма  "Военновъздушни сили"
	302 667
	302 667
	0
	0
	 

	3.Програма  "Военноморски сили"
	91 994
	91 994
	0
	0
	 

	4.Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	145 867
	145 867
	0
	0
	 

	5. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	0
	0
	0
	0
	 

	6. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	1 646
	1 646
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	29 878
	29 878
	0
	0
	 

	8.. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	1 395
	1 395
	0
	0
	 

	9. Програма "Повишаване качеството на живот"
	71 428
	70 024
	1404
	1 404
	 

	10.Програма "Научна и изследователска дейност"
	2 230
	2 230
	0
	0
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	125 989
	110 963
	15026,3
	15 026
	 

	12.Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	16 500
	16 500
	0
	0
	 

	13. Програма "Военна информация"
	35 813
	35 813
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2009 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	 
	 
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	1 190 120
	1 172 647
	17 473
	17 473
	0

	1.Програма "Сухопътни войски"
	311 162
	311 162
	0
	0
	 

	2.Програма  "Военновъздушни сили"
	300 545
	300 445
	100
	100
	 

	3.Програма  "Военноморски сили"
	108 392
	108 392
	0
	0
	 

	4.Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	143 819
	143 819
	0
	0
	 

	5. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	6 622
	6 622
	0
	0
	 

	6. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	2 130
	2 130
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	27 280
	27 280
	0
	0
	 

	8.. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	15 140
	15 140
	0
	0
	 

	9. Програма "Повишаване качеството на живот"
	134 170
	132 722
	1448
	1 448
	 

	10.Програма "Научна и изследователска дейност"
	1 335
	1 330
	5
	5
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	76 430
	60 510
	15 920
	15 920
	 

	12.Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	16 935
	16 935
	0
	0
	 

	13. Програма "Военна информация"
	46 160
	46 160
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2010 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи



	
	 
	 
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	1 257 448
	1 238 938
	18 510
	18 510
	0

	1.Програма "Сухопътни войски"
	354 362
	354 362
	0
	0
	 

	2.Програма  "Военновъздушни сили"
	201 101
	201 001
	100
	100
	 

	3.Програма  "Военноморски сили"
	154 315
	154 315
	0
	0
	 

	4.Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	160 592
	160 592
	0
	0
	 

	5. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	6 538
	6 538
	0
	0
	 

	6. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	2 130
	2 130
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	33 290
	33 290
	0
	0
	 

	8.. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	15 527
	15 527
	0
	0
	 

	9. Програма "Повишаване качеството на живот"
	159 485
	157 993
	1 492
	1 492
	 

	10.Програма "Научна и изследователска дейност"
	1 335
	1 330
	5
	5
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	80 050
	63 137
	16 913
	16 913
	 

	12.Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	38 913
	38 913
	0
	0
	 

	13. Програма "Военна информация"
	49 810
	49 810
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2011 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	 
	 
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	1 325 410
	1 306 054
	19 356
	19 356
	0

	1.Програма "Сухопътни войски"
	385 745
	385 745
	0
	0
	 

	2.Програма  "Военновъздушни сили"
	222 566
	222 466
	100
	100
	 

	3.Програма  "Военноморски сили"
	157 000
	157 000
	0
	0
	 

	4.Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	170 207
	170 207
	0
	0
	 

	5. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	6 743
	6 743
	0
	0
	 

	6. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	2 130
	2 130
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	32 320
	32 320
	0
	0
	 

	8.. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	16 397
	16 397
	0
	0
	 

	9. Програма "Повишаване качеството на живот"
	163 450
	161 812
	1 638
	1 638
	 

	10.Програма "Научна и изследователска дейност"
	1 335
	1 330
	5
	5
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	81 801
	64 188
	17 613
	17 613
	 

	12.Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	31 596
	31 596
	0
	0
	 

	13. Програма "Военна информация"
	54 120
	54 120
	0
	0
	 


Описание на източниците на финансиране
	Източници на финансиране на консолидираните разходи за периода 2009–2011 г.
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	(хил. лв.)
	(хил. лв.)
	(хил. лв.)
	(хил. лв.)

	Общо финансиране:
	1 369 703
	1 539 804
	1 622 672
	1 690 803

	Собствени приходи
	48 700
	53 700
	53 700
	53 700

	Субсидия от републиканския бюджет
	1 087 323
	1 167 382
	1 237 411
	1 307 542

	Целеви субсидии
	233 680
	318 722
	331 561
	329 561

	Предприсъединителни фондове на ЕС 
	 
	 
	 
	 

	Структурни фондове и Кохезионен фонд на ЕС
	 
	 
	 
	 

	Кофинансиране от НФ
	 
	 
	 
	 

	Заеми 
	 
	 
	 
	 

	Безвъзмездни помощи
	 
	 
	 
	 


IV. ПОЛИТИКИ В областта НА ОТБРАНАТА НА МИНИСТЕРСТВОТО НА ОТБРАНАТА
1. ПОЛИТИКА „ОТБРАНИТЕЛНИ СПОСОБНОСТИ”
Визия за развитието на политика “Отбранителни способности”

Съвременната среда за сигурност и нейните основни характеристики - изключително трудната предсказуемост и предвидимост, наложиха утвърждаването на процеса на трансформация на въоръжените сили като най-адекватен отговор на необходимостта от непрекъсната адаптация и усъвършенстване на способностите, с които разполагат. Постигането на националните интереси и поетите ангажименти като съюзник в НАТО и партньор в ЕС изискват нарастване на способностите на българските въоръжени сили. 
Все по-често българските въоръжени сили ще бъдат изправени пред необходимостта по-активно да допринасят за посрещане на предизвикателствата и неутрализиране на рисковете и заплахите пред сигурността в рамките на колективните системи за сигурност. Това означава, че въоръжените сили ще действат в колективна среда и оперативната им съвместимост със силите на съюзниците от НАТО и партньорите от ЕС става изключителен приоритет. Тези действия, при все по-активното ангажиране на страната ни с политиката на НАТО и ЕС, са и ще бъдат основно извън зоната на отговорност на Алианса и територията на ЕС. Въоръжените сили трябва да предоставят достатъчно като количество способности за реализиране на политиката на двата съюза и наред с това предоставените сили трябва да бъдат в състояние да се разполагат далеч от границите на страната ни и да бъдат в състояние да изпълняват ефективно задачите си в тази среда.

Република България изгражда модерни и ефективни Въоръжени сили при спазване принципите на оперативна съвместимост, използваемост, експедиционност, модулност и функционалност. България развива професионално подготвени сили, достатъчно гъвкави да изпълняват задачи в целия спектър от възложените им мисии. 
Основните характеристики на ВС ще са свързани с: висока бойна ефективност, използваемост в целия спектър от мисии, маневреност, мобилност, способност за развръщане в отдалечени географски райони. 
Приоритет на развитието на ВС е изграждане на необходимите оперативни способности, включващи следните области: готовност на силите за използване, ефективни командване, управление и комуникации, ефективно разузнаване, развръщане и мобилност, ефективни бойни действия, логистично осигуряване, защита на силите.
По-малко на брой съединения, с модерно въоръжение, пълно комплектувани с личен състав, по-добре екипирани и обучени въоръжени сили ще генерират повече и по-ефективни способности.
Необходимо е да се повиши реалният принос към съюзните и коалиционни операции чрез достигане на нивата на използваемост - съответно 8% от Сухопътните войски да е развърнат в операции и 40% - да притежават способности за развръщане. Акцентът ще бъде поставен на българският принос към Силите за отговор на НАТО и бойните групи на Европейския съюз.
Научните изследвания ще бъдат използвани за постигане на целите на отбранителната политика.

Стратегическа и оперативни цели 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ НА ПОЛИТИКАТА:

Усъвършенстване и развитие на отбранителните способности.
ОПЕРАТИВНИТЕ Й ЦЕЛИ СА СВЪРЗАНИ С:

· Увеличаване на способностите на въоръжените сили чрез изпълнение на Целите на въоръжените сили - 2008 г. и преодоляване на констатираните дефицити от способности; 

· Развитие на необходимите оперативни способности за готовност на силите за използване, ефективно разузнаване, развръщане и мобилност, бойна ефективност, ефективни командване, управление и комуникации, логистично осигуряване, защита на силите;

·  Постигане на концептуална и доктринална съвместимост за опериране на декларираните сили в мрежова среда и опозната оперативна картина. 

· Развитие на способностите и осигуряване на бойна подготовка на подразделенията от ВВС изпълняващи задачата по защита на въздушното пространство;

· Подготовката на всички формирования от въоръжените сили се осъществява по стандартите, програмите и критериите, определени за декларираните сили.
· Реален принос към съюзните и коалиционни операции чрез достигане на нивата на използваемост на силите - съответно 8% от състава на Сухопътните войски да е развърнат в операции и 40% - да притежават способности за развръщане.
· Завършване на процеса на утилизация на излишното въоръжение, техника и боеприпаси и пренасочване на освободения човешки и финансов ресурс за изпълнение на приоритетните за МО дейности.

· Ефективно използване на научните изследвания за постигане на целите на отбранителната политика

· Подобряване ефективността на планиране и програмиране на отбранителните способности чрез концептуално и организационно осигуряване на: 

- Процеса на дългосрочно отбранително планиране, обхващащ десетгодишен период от време и преглед на резултатите на всеки две години; 

- Развитие, усъвършенстване и използване в пълен обем на Системата за управление развитието на ВС (СУРВС);

- Внедряване и функциониране на Системата за необходимите оперативни способности.
· Повишаване ефективността на управление и командване чрез:

- Преструктуриране на политико-военното ръководство на стратегическо ниво;

- Подобряване ефективността на системата за логистиката чрез трансформирането й в съответствие с промените във функционалната и организационна структура на БА. С оглед на това задачата за достигане на пълни оперативни способности на системата за логистика на Българската армия е от изключителна важност.
- Развитие на системите за командване и управление на декларираните сили.

· Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разузнаване и информационни системи (C4ISR). Технологията за развитие на системата C4I в следващите години ще бъде в посока на централизация на комуникационно-информационната поддръжка и постигане на мрежово-центрични способности.

Полза/ефект за обществото от политиката по “Отбранителни способности”. 
Ползите и ефектите постигани за обществото при изпълнението на политика “Отбранителни способности” са защита и запазване независимостта, суверенитета и териториалната цялост на страната. Защитата на населението от природни бедствия, промишлени аварии, катастрофи и опасни замърсявания в страната и в чужбина.
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиката
· Щаб на Сухопътните войски и подчинените му формирования;
· Щаб на ВВС и подчинените му формирования;
· Щаб на ВМС и подчинените му формирования;
· Генерален щаб на БА и подчинените му формирования;
· Служба “Военна полиция”;
· Дирекция “КИС”- ГЩ;
· Дирекция „Политика по въоръженията” и Научно изследователски организации.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за секторната политика са Актуализирания план за изграждане и модернизация на ВС, Указанията на министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

V. Основни параметри на бюджетната ПРОГНОЗА
Описание разходите
	Политика "Отбранителни способности "

.
 
	2008 базов бюджет
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	
	
	
	(-/+)
	
	(-/+)
	
	(-/+)

	
	
	
	2009 – 2008
	
	2010 - 2009
	
	2011 - 2010

	Общо разходи 
	877 756
	909 468
	31 711
	943 908
	34 440
	1 000 769
	56 861

	Програма "Сухопътни войски"
	288 620
	311 162
	22 542
	354 362
	43 200
	385 745
	31 383

	Програма "Военновъздушни сили"
	302 667
	300 545
	-2 122
	201 101
	-99 444
	222 566
	21 465

	Програма "Военноморски сили"
	91 994
	108 392
	16 398
	154 315
	45 923
	157 000
	2 685

	Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	145 867
	143 819
	-2 048
	160 592
	16 773
	170 207
	9 615

	Програма „Военна полиция”
	29 878
	27 280
	-2 598
	33 290
	6 010
	32 320
	-970

	Програма "Научна и изследователска дейност"
	2 230
	1 335
	-895
	1 335
	0
	1 335
	0

	Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	16 500
	16 935
	435
	38 913
	21 978
	31 596
	-7 317


	ПРОГРАМИ за 2008 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	877 756
	877 756
	0
	0
	0

	1. Програма "Сухопътни войски"
	288 620
	288 620
	0
	0
	 

	2.Програма "Военновъздушни сили"
	302 667
	302 667
	0
	0
	 

	3.Програма "Военноморски сили"
	91 994
	91 994
	0
	0
	 

	4. Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	145 867
	145 867
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	29 878
	29 878
	0
	0
	 

	10. Програма "Научна и изследователска дейност"
	2 230
	2 230
	0
	0
	 

	12. Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	16 500
	16 500
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2009 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	 
	 
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	909 468
	909 363
	105
	105
	0

	1. Програма "Сухопътни войски"
	311 162
	311 162
	0
	0
	 

	2.Програма  "Военновъздушни сили"
	300 545
	300 445
	100
	100
	 

	3.Програма  "Военноморски сили"
	108 392
	108 392
	0
	0
	 

	4. Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	143 819
	143 819
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	27 280
	27 280
	0
	0
	 

	10. Програма "Научна и изследователска дейност"
	1 335
	1 330
	5
	5
	 

	12. Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	16 935
	16 935
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2010 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи



	
	 
	 
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	943 908
	943 803
	105
	105
	0

	1. Програма "Сухопътни войски"
	354 362
	354 362
	0
	0
	 

	2.Програма  "Военновъздушни сили"
	201 101
	201 001
	100
	100
	 

	3.Програма  "Военноморски сили"
	154 315
	154 315
	0
	0
	 

	4. Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	160 592
	160 592
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	33 290
	33 290
	0
	0
	 

	10. Програма "Научна и изследователска дейност"
	1 335
	1 330
	5
	5
	 

	12. Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	38 913
	38 913
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2011 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи 
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи



	
	 
	 
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	1 000 769
	1 000 664
	105
	105
	0

	1. Програма "Сухопътни войски"
	385 745
	385 745
	0
	0
	 

	2.Програма  "Военновъздушни сили"
	222 566
	222 466
	100
	100
	 

	3.Програма  "Военноморски сили"
	157 000
	157 000
	0
	0
	 

	4. Програма "Централно управление и осигуряване на въоръжените сили"
	170 207
	170 207
	0
	0
	 

	7. Програма "Военна полиция"
	32 320
	32 320
	0
	0
	 

	10. Програма "Научна и изследователска дейност"
	1 335
	1 330
	5
	5
	 

	12. Програма "Развитие на системите за командване, управление, комуникации, наблюдение, разурнаване и информационни системи (C4ISR)
	31 596
	31 596
	0
	0
	 



V. БЮДЖЕТНА ПРОГНОЗА ПО ПРОГРАМИ
ОСНОВНА ПРОГРАМА № 1 “СУХОПЪТНИ ВОЙСКИ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

Усъвършенстване и развитие на оперативните способности на Сухопътни войски с приоритет на тези от декларираните сили.

Организационни структури, участващи в програмата
Щаб на СВ и подчинените му формирования.

Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - командващ на СВ.

· Програмен секретар - началник на отдел “Планиране и развитие на СВ” в Щаба на СВ.

· Финансов мениджър - началник на направление “Финанси” в Щаба на СВ.
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.

· Промяна на националните интереси.

· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.

· Промяна във финансирането на основната програма.

· Забавяне на доставките и несключване на договори по Закона за обществените поръчки (ЗОП).

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА № 2 “ВОЕННОВЪЗДУШНИ СИЛИ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Изграждане на необходимите оперативни способности на Военновъздушните сили, включващи готовност за използване, ефективно командване, управление и комуникации, ефективни разузнаване, наблюдение и контрол на въздушното пространство, експедиционност, мобилност и прецизност в действията, логистично осигуряване, защита и подготовка на силите.

· Изпълнение на приетите Цели на въоръжените сили - 2008 г. за Военновъздушните сили и поетите ангажименти в колективната система за сигурност и отбрана в пълен обем и в определените срокове.

· Поддържане на въоръжението и техниката в боеготово състояние чрез реализиране на приоритетните проекти за модернизация и превъоръжаване на Военновъздушните сили в определените срокове и в рамките на наличните ресурси с основно внимание на Силите под командването на НАТО и Силите за развръщане.

· По-нататъшно реорганизиране на системата за подготовка на офицерите, щабовете и войските в съответствие с изискванията и стандартите на НАТО за усъвършенстване на оперативните способности, ефективност и съвместимост със съюзните армии.

· Изграждане и поддържане на сили с необходимото оборудване и подготовка за поддръжка на населението при бедствия, аварии и катастрофи и борба с тероризма.

Организационни структури, участващи в програмата
Щаб на ВВС и подчинените му формирования.

Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - командващ на ВВС.

· Програмен секретар - началник на направление в отдел “Планиране и развитие на ВВС” в Щаба на ВВС.

· Финансов мениджър - началник на направление “Финанси” в Щаба на ВВС.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.

· Промяна на националните интереси.

· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.

· Промяна във финансирането на основната програма.

· Забавяне на доставките и несключване на договори по ЗОП.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА № 3 “ВОЕННОМОРСКИ СИЛИ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Ефективно осъществяване на отбранителната политика на Република България, чрез адекватно развитие на оперативните способности на Военноморските сили, гарантиращи националната и колективна сигурност и отбрана.

· Изпълнение на Цели на въоръжените сили - 2008 г. за Военноморските сили - за повишаване нивото на оперативна съвместимост със страните членки на НАТО в приетия обем и срокове при спазване на ресурсните ограничения.

· Изграждане на необходимите оперативни способности на Военноморските сили, за постигане на адекватна готовност на силите за използване, ефективна система за командване, управление, наблюдение и ранно предупреждение, способности за развръщане, логистично осигуряване, оцеляване и самозащита.

· Поддържане на способностите на Военноморските сили за подпомагане на населението при бедствия, промишлени аварии и катастрофи.

Организационни структури, участващи в програмата
Щаб на ВМС и подчинените му формирования.

Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - командващ на ВМС.
· Програмен секретар - началник на отдел “Планиране и развитие на силите” в Щаба на ВМС.
· Финансов мениджър - началник на направление “Финанси” в  Щаба на ВМС

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.

· Промяна на националните интереси.

· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.

· Промяна във финансирането на основната програма.

· Забавяне на доставките и несключване на договори по ЗОП.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА № 4 “ЦЕНТРАЛНО УПРАВЛЕНИЕ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪОРЪЖЕНИТЕ СИЛИ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Осигуряване трансформацията и успешното функциониране на Генералния щаб и поделенията осигуряващи и поддържащи МО и БА в съответствие с  Актуализирания план за организационно изграждане и модернизация на въоръжените сили, приет с ПМС №54 / 21.03.2008 г.

· Изграждане на необходимите оперативни способности чрез изпълнението на договорените с НАТО Цели на въоръжените сили за Генералния щаб и поделенията осигуряващи и обслужващи МО и БА.

· Осигуряване на надеждна поддръжка на системите и съоръженията за управление на войските, своевременното и непрекъснато логистично осигуряване. 

· Достигане на необходимото ниво за сигурност на информацията, съответстващо на националното законодателство и споразуменията с НАТО и страните-членки.

· Завършване на процеса на утилизация на излишното въоръжение, техника и боеприпаси и пренасочване на освободения човешки и финансов ресурс за изпълнение на приоритетните дейности.

Организационни структури, участващи в програмата
Генерален щаб на БА и подчинените му формирования.

Отговорност за изпълнението на програмата
· Програмен ръководител - заместник-началник на ГЩ на БА по операциите и подготовката, той и командващ на СОК.
· Програмен секретар - началник на направление в дирекция “Стратегическо планиране”-ГЩ.
· Финансов мениджър - началник на отдел “Финансов” - ГЩ.
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.
· Промяна на националните интереси.
· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.
· Промяна във финансирането на основната програма.
· Забавяне на доставките и несключване на договори по ЗОП.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА № 7 “ВОЕННА ПОЛИЦИЯ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Усъвършенстване и развитие на способности, осигуряващи реализирането на комплексната система от мерки за неутрализиране на рискови фактори и заплахи за реда и сигурността в МО и БА.

· Изпълнение на поетите ангажименти към НАТО и ЕС, за реален принос към колективната система за сигурност и издигане на оперативната съвместимост на декларираните формирования.

Организационни структури, участващи в програмата
Служба “Военна полиция”.

Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - директор на  Служба “Военна полиция”.

· Програмен секретар - началник на отдел в Служба “Военна полиция”.
· Финансов мениджър - началник на отдел в Служба “Военна полиция”.
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.

· Промяна на националните интереси.

· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.

· Промяна във финансирането на основната програма.

· Забавяне на доставките и несключване на договори по ЗОП.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА № 10 “НАУЧНА И ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Повишаване ролята на научно-изследователската дейност в процеса на трансформация и модернизация на БА, изпълнение на Целите на въоръжените сили - 2008г. и подготовката на важни управленски решения на ръководния състав на МО.

· По нататъшно интегриране в системата за отбранителни изследвания на НАТО и ЕС, и включване в съвместни научно-изследователски проекти, за които в Република България има научен и производствен потенциал и осигурени финансови ресурси.

· Усвояване на съвременни системи въоръжение, технологии и екипировка.

· Осъществяване на активно международно сътрудничество в областта на научните изследвания за отбрана.

· Поддържане на постоянно ниво на качество и надеждност през целия жизнен цикъл на отбранителните продукти, оптимизиране управлението и ускоряване на процеса на снемане от употреба на въоръжение и техника, утилизация и освобождаване от излишни бойни припаси.
Организационни структури, участващи в програмата
· Дирекция “Политика по въоръженията”.

· Институт за перспективни изследвания на отбраната (ИПИО).

· ВА ”Г. С. Раковски”.

· НВУ “В. Левски”.

· ВВМУ “Н. Й. Вапцаров”.
Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - директор на  дирекция “Политика по въоръженията”.
· Програмен секретар - началник на отдел в дирекция “Политика по въоръженията”.

· Финансов мениджър - главен експерт в дирекция “Политика по въоръженията”.
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.
· Промяна на националните интереси.
· Промяна във финансирането на основната програма.
· Промяна в приоритетите.
Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА № 12 “РАЗВИТИЕ НА СИСТЕМИТЕ ЗА КОМАНДВАНЕ, УПРАВЛЕНИЕ, КОМУНИКАЦИИ, НАБЛЮДЕНИЕ, РАЗУЗНАВАНЕ И ИНФОРМАЦИОННИ СИСТЕМИ (C4ISR)”
Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· КИС на МО и БА да осигурява непрекъснато ефективно командване, управление и комуникации на държавното ръководство и видовете Въоръжени сили.

· Постигане на оперативна съвместимост на КИС на БА с тези на армиите на страните членки на НАТО и ЕС.

· Превъоръжаване на свързочните подразделения от БА за осигуряване на тактически комуникационни линии за привързване и управление на войските на национално ниво, както при изпълнение на мисии в чужбина, така и на територията на страната.

· Изграждане и развитие на Автоматизираната информационна система и информационната инфраструктура на БА.

· Защита на обмена на информацията.

· Поетапно освобождаване на честотните ленти за изпълнение на Стратегията за въвеждане на универсални мобилни далекосъобщителни системи (UMTS) в Република България, чрез подмяна на стационарните и полевите радиорелейни станции и съпътствуващото им оборудване.
Организационни структури, участващи в програмата
Дирекция “КИС”- ГЩ на БА.
Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - директор на дирекция “КИС”- ГЩ.
· Програмен секретар - старши помощник-началник в дирекция “КИС” - ГЩ. 
· Финансов мениджър - началник на “Финансов отдел” - ГЩ.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.

· Промяна на националните интереси.

· Промяна в приоритетите.

· Промяна във финансирането на основната програма.

· Несключване на договорите по ЗОП.

· Забавяне на доставките на комуникационната техника и екипировката.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

2. Политика “Национална и евроатлантическа сигурност и отбрана, международен мир и стабилност”
Визия за развитието на политиката по “Национална и евроатлантическа сигурност и отбрана, международен мир и стабилност”
През периода съществува изключително ниска вероятност територията на Република България и на страните-членки на НАТО да бъде заплашена от конвенционална военна заплаха. Най-малко вероятни за изпълнение са отбранителни задачи на територията на страната и в зоната на отговорност на НАТО.  
Участието на българските въоръжени сили в операции в отговор на кризи извън зоната за отговорност на НАТО и територията на ЕС стават приоритет и представляват пряк принос на въоръжените ни сили за защита на националните интереси. 
Въоръжените сили на Република България ще продължат да изпълняват своите мисии и задачи за осъществяване на националната политика за сигурност и утвърждаване на страната като член на ООН, НАТО, ЕС и ОССЕ, и като отговорен партньор в международната демократична общност.

Република България ще продължи активното си участие в Европейската политика за сигурност и отбрана, в процеса на вземане на решения, както и включване в процеса на изграждане на военните способности на ЕС. Република България ще продължи съвместната работа в Европейската агенция за отбрана.

Стратегическа и оперативни цели 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ НА ПОЛИТИКАТА:

Основната стратегическа цел на политика “Национална и евроатлантическа сигурност и отбрана, международен мир и стабилност” е активно участие във формиране на политиките на НАТО и ЕС в областта на сигурността и отбраната и изпълнение на ангажименти към други международни организации. Споделяне на тежестта със съюзниците от НАТО и ЕС при участие в операции за осигуряване на международния мир и сигурност.

ОПЕРАТИВНИТЕ Й ЦЕЛИ СА СВЪРЗАНИ С:

· Ефективно участие в процеса на формиране на политиките на НАТО и ЕС.

· Попълване на българската квота от международни длъжности в НАТО и ЕС, базирано на националните ползи и предвиденото кариерно развитие.

· Използване на пълните оперативни способности на Съвместното оперативно командване (СОК). От 2009 г. СОК да поеме всички функции на оперативно ниво по планиране и провеждане на съвместни операции за изпълнение на задачите на въоръжените сили, за провеждане на съвместни учения и тренировки.

· Разширяване на формата на участие в Силите за отговор на НАТО (NRF) и в бойните групи на ЕС. 

· Повишаване на националния принос в съюзни и коалиционни операции съгласно националното ниво на амбиция.

· Участие с бойни тактически формирования в операции в отговор на криза.

· Осъществяване на следващите ротации на контингентите, участващи в операции с щатни формирования от въоръжените сили и на модулен принцип. 

· Разширяване на участието в операции на подразделения от ВВС и ВМС.

Полза/ефект за обществото от политиката по “Национална и евроатлантическа сигурност и отбрана, международен мир и стабилност”
Ползите и ефектите постигани за обществото при изпълнението на политика “Национална и евроатлантическа сигурност и отбрана, международен мир и стабилност” са свързани с разширяване на областите и формите на сътрудничество за ефективна защита на интересите на българските граждани.
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиката
· Генерален щаб на БА и подчинените му формирования;

· Дирекция “Политика за сигурност и отбрана”;

· Служба “Военна информация”.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за секторната политика са Актуализирания план за изграждане и модернизация на ВС, Указанията на министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.
I. Основни параметри на бюджетната ПРОГНОЗА

Описание разходите
	Политика “Национална и евроатлантическа сигурност и отбрана, международен мир и стабилност”


	2008 базов бюджет
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	
	
	
	(-/+)
	
	(-/+)
	
	(-/+)

	
	
	
	2009 – 2008
	
	2010 - 2009
	
	2011 - 2010

	Общо разходи 
	37 208
	67 922
	30 714
	71 875
	3 953
	77 260
	5 385

	Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	0
	6 622
	6 622
	6 538
	-84
	6 743
	205

	Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	1 395
	15 140
	13 745
	15 527
	387
	16 397
	870

	Програма "Военна информация"


	35 813
	46 160
	10 347
	49 810
	3 650
	54 120
	4 310


	ПРОГРАМИ за 2008 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	37 208
	37 208
	0
	0
	0

	1. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	0
	0
	0
	0
	 

	2. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	1 395
	1 395
	0
	0
	 

	3. Програма "Военна информация"
	35 813
	35 813
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2009 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	67 922
	67 922
	0
	0
	0

	1. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	6 622
	6 622
	0
	0
	 

	2. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	15 140
	15 140
	0
	0
	 

	3. Програма "Военна информация"
	46 160
	46 160
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2010 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	71 875
	71 875
	0
	0
	0

	1. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	6 538
	6 538
	0
	0
	 

	2. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	15 527
	15 527
	0
	0
	 

	3. Програма "Военна информация"
	49 810
	49 810
	0
	0
	 


	ПРОГРАМИ за 2011 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	77 260
	77 260
	0
	0
	0

	1. Програма "Участие на ВС в многонационални формирования, военни операции зад граница и международни учения"
	6 743
	6 743
	0
	0
	 

	2. Програма "Сигурност чрез сътрудничество и интеграция"
	16 397
	16 397
	0
	0
	 

	3. Програма "Военна информация"
	54 120
	54 120
	0
	0
	 


II. бюджетна ПРОГНОЗА по програми
ОСНОВНА ПРОГРАМА 5 
“ УЧАСТИЕ НА ВЪОРЪЖЕНИТЕ СИЛИ В МНОГОНАЦИОНАЛНИ ФОРМИРОВАНИЯ, ВОЕННИ ОПЕРАЦИИ ЗАД ГРАНИЦА И МЕЖДУНАРОДНИ УЧЕНИЯ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Усъвършенстване на съюзните практики и способността на Съвместното оперативно командване  за планиране и управление на формированията от Въоръжените сили, участващи в национални междуведомствени  и многонационални операции и мисии извън територията на страната.
Организационни структури, участващи в програмата
· Съвместно оперативно командване и подчинените му формирования.

· Щаб на СВ и подчинените му формирования.

· Щаб на ВВС и подчинените му формирования.

· Щаб на ВМС и подчинените му формирования.

· Военномедицинска академия.

· Служба “Военна информация”.
· Служба “Военна полиция”.
Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - заместник-командващ на СОК.

· Програмен секретар - началник на отдел в СОК.
· Финансов мениджър - началник на направление в СОК.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.

· Промяна на националните интереси.

· Промяна във финансирането на основната програма.

· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА 8 “СИГУРНОСТ ЧРЕЗ СЪТРУДНИЧЕСТВО И ИНТЕГРАЦИЯ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Активен принос при формиране на отбранителната политика на Република България и развитие на политическия и практически потенциал за реализиране на отбранителната политика в рамките на колективната отбрана и сигурност.

· Постигане на ефективност при осъществяване на военно-политическото сътрудничество със страните - членки на НАТО, с оглед постигане на по-висока степен на доктринална и оперативна съвместимост, включително с чуждестранно консултантско съдействие. Увеличаване на способностите на МО и ГЩ на БА да предоставят и получават практически опит в областта на отбранителните и свързаните със сигурността аспекти на процеса на трансформация в Алианса.

· Прилагане, развитие и задълбочаване, в политически и практически план, на концепцията на НАТО за международно сътрудничество с партньорите от Евроатлантическия съвет за партньорство, държавите от Средиземноморския диалог, Истанбулската инициатива за сътрудничество, Украйна, Русия и други държави, които не членуват в НАТО и другите формати за сътрудничество на Алианса, но допринасят за операциите и мисиите на НАТО.

· Подпомагане изпълнението на ангажиментите и отговорностите в областта на Европейската политика за сигурност и отбрана, произтичащи от членството на Република България в Европейския съюз.

· Провеждане на активна регионална политика, спомагаща утвърждаването на страната ни като ключов фактор в Югоизточна Европа и Черноморския регион, както и утвърждаване на стратегическия интерес и отговорност на НАТО за сигурността в тази зона.

· Попълване на българската квота от международни длъжности в НАТО и ЕС, базирано на националните ползи и предвиденото кариерно развитие.

Организационни структури, участващи в програмата
· Дирекция “Политика за сигурност и отбрана”.

· Дирекция “Административно и информационно обслужване”.

Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - директор на дирекция “Политика за сигурност и отбрана”.
· Финансов мениджър - главен експерт в дирекция “Политика за сигурност и отбрана”.
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.
· Промяна на националните интереси.
· Промяна във финансирането на основната програма.
· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА 13 “ВОЕННА ИНФОРМАЦИЯ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Ефективно функциониране на Служба "Военна информация" като основен орган в системата за ранно предупреждение на страната и повишаване на информационния принос за защита на националните интереси и гарантиране на националната сигурност на страната.

· Непрекъснато повишаване на способностите в разузнавателно-добиващата и информационната област и потвърждаване ролята и мястото на Служба ”Военна информация” като разузнавателна институция със съществен принос за реализиране на мисиите и задачите на въоръжените сили. 

· Утвърждаване на Служба ”Военна информация” като последователен, надежден и желан партньор в борбата с международния тероризъм и другите традиционни и нетрадиционни заплахи за международната сигурност и успешно интегриране в разузнавателната общност на НАТО и ЕС. 

· По-нататъшно усъвършенстване на способностите на Служба ”Военна информация” да води военно разузнаване в съответствие с предизвикателствата на променящата се среда за сигурност, националните приоритети в областта на системата за сигурност и отбрана, стратегическите интереси на България и поетите ангажименти в рамките на НАТО и ЕС. 

· Непрекъснато добиване, оценка и предоставяне на изпреварваща информация на държавното и военното ръководство за потенциални традиционни и нетрадиционни заплахи и рискове за системата за национална и международна сигурност и отбранителната система на страната, за вземане на бързи и адекватни решения.

· Поддържане на адекватни способности за информационно осигуряване в разузнавателно отношение на контингенти от Българската армия, участващи в международни военни операции и мисии извън територията на България и в интерес на борбата с международния тероризъм.

· Повишаване ефективността на сътрудничеството и подобряване на взаимодействието с партньорските служби и с разузнавателните органи на НАТО и ЕС чрез участие в планирането и провеждането на съвместни операции и използване възможностите на създадените механизми за взаимен обмен на информация в интерес на националната и международната сигурност.

· Усъвършенстване на мениджърските практики в Служба ”Военна информация” за най-рационално разпределение и използване на материалните и финансовите ресурси с цел постигане на максимални резултати при изпълнение на информационните и оперативните задачи.

Организационни структури, участващи в програмата
Служба  “Военна информация”.
Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - директор на Служба "Военна информация".
· Програмен секретар - началник на отдел в Служба “Военна информация”.
· Финансов мениджър - началник на отдел в Служба “Военна информация”
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.
· Промяна във финансирането на основната програма.
· Промяна в приоритетите.
Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

3. Политика „ХОРАТА В ОТБРАНАТА”
Визия за развитието на политиката по „Хората в отбраната”

Набирането и мотивирането на хора с високи качества за отбраната и въоръжените сили ще е от критична важност за трансформацията. Демографските и социалните фактори правят това все по-трудно, но способността на въоръжените сили да изпълняват ефективно задачите си зависи и все повече ще зависи от способността на армията да има достатъчно добре тренирани и мотивирани мъже и жени. Затова в следващите години най-голямото предизвикателство пред ръководството на въоръжените сили ще бъде набирането, подготовката и задържането на личния състав.

Това изисква дългосрочна, финансово обоснована и насочена към реалните, съвременни интереси на хората програма. Необходимо е да се преосмисли съществуващата система на набиране, задържане, подготовка и кариерно развитие на хората в отбраната. Без промени в сега съществуващата система няма да се постигне желаният ефект. 
В тази насока стартиралите в Министерството на отбрана процеси на разработка на нова концепция за кариерно развитие на военнослужещите и концепция за резерва са добро начало и ще послужат като основа за разработване на атрактивен социален пакет за хората в отбраната. Предстои да бъде въведен в практиката нов кадрови модел за развитие. Необходимо е да се преценят предимствата и недостатъците на сега съществуващата система на централизирано разпределение на някои социални придобивки и възможността да се приложи принципът парите да бъдат при хората и те самостоятелно да преценят възможностите за задоволяване на потребностите си. Само по този начин Министерството на отбраната ще може да се превърне в модерен и справедлив работодател, отчитащ натиска на развиващия се пазар на труда.
Най-високото натоварване на хората в системата е по време на участието им в мисии и операции. Успехът на мисиите и операциите и личното оцеляване зависят не само от екипировката, а много повече от подготовката, дисциплината, колективния боен дух. Именно затова провеждането на добра бойна подготовка трябва да бъде приоритет както от гледна точка на постигане на необходимите оперативни способности, така и от гледна точка на грижата за хората. 

Едно от ключовите предизвикателства на трансформацията е намирането на баланс между инвестициите в хората и бойната техника. За да се постигне оптималният баланс, е необходимо политиката по отношение на хората в отбраната да бъде активна и динамична, така както е динамичен и самият човешки ресурс. Само тогава тази политика ще даде резултат и ще гарантира на въоръжените сили най-важния ресурс - хората.

Реформата във военно-образователната система и привеждането на учебните програми в съответствие със стандартите на НАТО и изискванията на Европейската политика за сигурност и отбрана ще включва максимално използване на възможностите на информационните технологии, моделирането и симулациите. 

Стратегическа и оперативни цели 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ НА ПОЛИТИКАТА:
Повишаване и поддържане на привлекателността на военната професия на пазара на труда.

ОПЕРАТИВНИТЕ Й ЦЕЛИ СА СВЪРЗАНИ С:
· Функционираща ефективна система за набиране, развитие и задържане на личен състав за ВС. Прилагане на съвременна система за набиране на качествени кандидати за военна служба.

· Въвеждане на Модела за кариерно и кадрово развитие на военнослужещите от въоръжените сили

·  Повишаване на социалния статус и мотивация на военнослужещите

· Ефективно прилагане на дългосрочна, финансово обоснована и насочена към реалните, съвременни интереси на хората програма за социални придобивки. 

· Усъвършенстване и прилагане през 2009 г. на атрактивен социален пакет за хората в отбраната. Прилагане на система за децентрализирано разпределение на част от социалните придобивки, като се следва принципа парите да бъдат при хората и те самостоятелно да преценят възможностите за задоволяване на потребностите си.

· Конкурентна военно-образователна система, осигуряваща качествено образование, квалификация и развитие на кадрите. До края на 2010 г. военно-образователната система да се преструктурира с цел повишаване на качеството на военното образование. 

Полза/ефект за обществото от политиката „Хората в отбраната” 

Ползата и ефект за обществото от политиката “Хората в отбраната” е свързана с постигането на устойчива система за отбрана на страната чрез поддържане и развитие на човешките ресурси в областта на отбраната.
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиките

· Дирекция “Политика за сигурност и отбрана”;

· НВУ “В.Левски”;

· ВА “Г. С. Раковски”;

· ВВМУ “Н. Й. Вапцаров”.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за секторната политика са Актуализирания план за изграждане и модернизация на ВС, Указанията на министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.
I. Основни параметри на бюджетната ПРОГНОЗА

Описание разходите
	Политика "Хората в отбраната"


	2008 базов бюджет
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	
	
	
	(-/+)
	
	(-/+)
	
	(-/+)

	
	
	
	2009 – 2008
	
	2010 - 2009
	
	2011 - 2010

	Общо разходи 
	73 074
	136 300
	63 226
	161 615
	25 315
	165 580
	3 819

	Програма "Образование, квалификация и обучение"
	1 646
	2 130
	484
	2 130
	0
	2 130
	0

	Програма "Повишаване качеството на живот"
	71 428
	134 170
	62 742
	159 485
	25 315
	163 450
	3 819


	ПРОГРАМИ за 2008 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	73 074
	71 670
	1 404
	1 404
	0

	1. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	1 646
	1 646
	0
	0
	 

	2. Програма "Повишаване качеството на живот"
	71 428
	70 024
	1 404
	1 404
	 


	ПРОГРАМИ за 2009 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	136 300
	134 852
	1 448
	1 448
	0

	1. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	2 130
	2 130
	0
	0
	 

	2. Програма "Повишаване качеството на живот"
	134 170
	132 722
	1448
	1 448
	 


	ПРОГРАМИ за 2010 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	161 615
	160 123
	1 492
	1 492
	0

	1. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	2 130
	2 130
	0
	0
	 

	2. Програма "Повишаване качеството на живот"
	159 485
	157 993
	1 492
	1 492
	 


	ПРОГРАМИ за 2011 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	165 580
	163 942
	1 638
	1 638
	0

	1. Програма "Образование, квалификация и обучение"
	2 130
	2 130
	0
	0
	 

	2. Програма "Повишаване качеството на живот"
	163 450
	161 812
	1 638
	1 638
	 


II. бюджетна ПРОГНОЗА по програми

ОСНОВНА ПРОГРАМА 6 “ОБРАЗОВАНИЕ, КВАЛИФИКАЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Повишаване ефективността на функциониране на военно-образователната система чрез подобряване на условията за повишаване на образованието и квалификацията на кадровите военнослужещи и гражданските лица от МО и БА.

· Изпълнение на Цел на въоръжените сили G 0356 в планирания обем и срокове и при спазване на финансовите ограничения с насоченост за обучение на личния състав на декларираните сили.

· Постепенно и поетапно усъвършенстване структурата на военно-образователната система с цел повишаване ефективността и ориентиране към резултатите. 

Организационни структури, участващи в програмата
· Дирекция “Политика за сигурност и отбрана”.
· НВУ “В.Левски”;
· ВА “Г. С. Раковски”;
· ВВМУ “Н. Й. Вапцаров”.
Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - директор на дирекция "Политика за сигурност и отбрана".
· Програмен секретар - началник на отдел в дирекция "Политика за сигурност и отбрана".
· Финансов мениджър - държавен експерт в дирекция "Политика за сигурност и отбрана".
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.
· Промяна на приоритетите.
· Промяна във финансирането на основната програма.
· Промяна в целите на политиката за национална сигурност.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

ОСНОВНА ПРОГРАМА 9 “ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ЖИВОТ”

Цели на програмата

ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Повишаване качеството на живот чрез усъвършенстване на системата за заплащане, здравното осигуряване, отдиха и рационалното възстановяване, както и подобряване на жилищното осигуряване на личния състав на МО и БА.

· Продължаване процеса на развитие на ведомствената система за здравно - медицинско обслужване на военнослужещите и гражданските лица от Министерството на отбраната и координирането му с развитието на националната система за здравно осигуряване.

· Разработване и прилагане на новата единна система, която да обхване всички въпроси касаещи отдиха и възстановяването на личния състав, физическата подготовка и развитието на спорта във ВС, адекватна на изискванията на членството на страната в НАТО и ЕС.

· Разработване на програми за жилищно осигуряване и координиране изпълнението на програмата за освобождаване на войскови райони с отчитане изискванията на пазарната икономика.

· Оптимизиране на дейността по социалната адаптация на излизащите в запаса кадрови военнослужещи.
· Превръщане на Националния военноисторически музей в обществено средище, информационен център за военна история, наука и изкуство.
Организационни структури, участващи в програмата
· ИА “Социални дейности”.
· Военномедицинска академия (ВМА).

· Национален военноисторически музей (НВИМ).
Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - изпълнителен директор на ИА „Социални дейности на МО”.
· Програмен секретар - началник на финансов отдел във ВМА.
· Финансов мениджър - директор на дирекция в ИА „Социални дейности на МО”.
Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда.
· Промяна на националните интереси.
· Промяна във финансирането на основната програма.
· Промяна в приоритетите.
Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.

4. Политика „ПОДДРЪЖКА И ОСИГУРЯВАНЕ НА ОТБРАНАТА”
Визия за развитието на политиката по “Поддръжка и осигуряване на отбраната”
Съвременните рискове и заплахи за националната сигурност налагат усъвършенстване на механизмите и практиките за провеждане на българската отбранителна политика чрез прилагане на принципите на професионализъм, прозрачност, вътрешна интегрираност на административните дейности и граждански контрол над Въоръжените сили. Усилията ще са насочени към ясно разпределение на функции и отговорности, и подобряване на взаимодействието и координацията при управлението на дейностите по отбраната.
Осигуряването на обществена подкрепа, като гаранция за провеждането на ефективна отбранителна политика е основна задача за ръководството на Министерството на отбраната. Ефективното взаимодействие с обществото и медиите е основен подход за повишаване на тази подкрепа.
Качественото и своевременно изграждане на необходимите отбранителни способности изисква актуализиране на доктриналната база, съобразено със съвременните практики и тенденции в използването на въоръжените сили и основано на изискването за съвместимост във всички области и нива в съюзна среда.
Усъвършенстването на стратегическите, доктринални и концептуални документи и развитието на правно-нормативната база ще осигуряват ефективното функциониране на системата за сигурност и отбрана и конструктивното членство на Република България в НАТО и ЕС.

Разпределението на разполагаемите отбранителни ресурси за генериране и поддръжка на необходимите оперативни способности ще се осъществява чрез прилагане на Интегрираната система за управление на ресурсите за отбрана на програмен принцип.
Водещи принципи за изпълнение на целите на секторните политики и при  изразходване на ресурсите за отбрана ще бъдат ефективност, целесъобразност, прозрачност, законосъобразност.
Стратегическа и оперативни цели 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ НА ПОЛИТИКАТА:

Основната стратегическа цел на политика “Поддръжка и осигуряване на отбраната” е повишаване ефективността на управлението и качеството на системата за поддръжка и осигуряване на отбраната.
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ НА ПОЛИТИКАТА:
· Изграждане на обща информационна инфраструктура на Министерството на отбраната съгласно действащите стандарти и нормативна база.

· Изграждане на сертифицирана информационна система за осигуряване на взаимодействие на структурите на Министерството на отбраната.

· Реализиране на политиката на Министерството на отбраната в областта на военната стандартизация, сертификация и кодификация.

· Освобождаване на МО и БА от излишна военна инфраструктура, въоръжение, техника и имущества, както и от несвойствени дейности. 

· Превръщане на Националния военноисторически музей в обществено средище и информационен център за военна история и наука.

· Повишаване на нивото на обществена подкрепа за осъществяване на отворена, гъвкава и модерна отбранителна политика.

· Разработване и прилагане на мерки за формиране на устойчиви положителни обществени нагласи за дейността на Министерството на отбраната и в частност за участието на българските въоръжени сили в операции зад граница.
Полза/ефект за обществото от политиката по “Поддръжка и осигуряване на отбраната”
Ползата и ефекта за обществото от политиката “Поддръжка и осигуряване на отбраната” е свързана с осъществяването на демократичен контрол над Въоръжените сили, гарантиране на прозрачност на процесите на управление в областта на отбраната и изграждането на балансирани гражданско-военни отношения.
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиките

· Дирекция "Финансово-стопански дейности".
· Дирекция “Административно и информационно обслужване”.
· Дирекция „Правно-нормативна дейност”.

· Дирекция „Връзки с обществеността”.
· Главна дирекция „Военна инфраструктура, управление на собствеността и инвестициите”.
·  Дирекция „Политика по въоръженията”.
· Дирекция „Планиране и управление на бюджета”.
Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за секторната политика са Актуализирания план за изграждане и модернизация на ВС, Указанията на министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.
I. Основни параметри на бюджетната ПРОГНОЗА

Описание разходите
	Политика "Поддръжка и осигуряване на отбраната"


	2008 базов бюджет
	2009
	Разлика
	2010
	Разлика
	2011
	Разлика

	
	
	
	(-/+)
	
	(-/+)
	
	(-/+)

	
	
	
	2009 – 2008
	
	2010 - 2009
	
	2011 - 2010

	Общо разходи 
	125 989
	76 430
	-49 559
	80 050
	2 769
	81 801
	1 751

	Програма "Администра-тивно управление и осигуряване "
	125 989
	76 430
	-49 559
	80 050
	2 769
	81 801
	1 751


	ПРОГРАМИ за 2008 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	125 989
	110 963
	15026,3
	15 026
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	125 989
	110 963
	15026,3
	15 026
	 


	ПРОГРАМИ за 2009 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	76 430
	60 510
	15 920
	15 920
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	76 430
	60 510
	15 920
	15 920
	 


	ПРОГРАМИ за 2010 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	80 050
	63 137
	16 913
	16 913
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	80 050
	63 137
	16 913
	16 913
	 


	ПРОГРАМИ за 2011 г.

(в хил. лв.)
	Общо заявени разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	
	
	
	Общо
	По бюджета на ПРБК
	По други бюджети, фондове и сметки

	Общо разходи 
	81 801
	64 188
	17 613
	17 613
	 

	11. Програма "Админист-ративно управление и осигуряване "
	81 801
	64 188
	17 613
	17 613
	 


II. бюджетна ПРОГНОЗА по програми

ОСНОВНА ПРОГРАМА 11 “АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И ОСИГУРЯВАНЕ”

Цели на програмата
ПРОГРАМНИ ЦЕЛИ

· Привеждане на нормативната база в съответствие с основните цели и задачи на реформата в МО и БА и протичащите интеграционни процеси.

· Повишаване ефективността в процеса на управление и осигуряване на МО в рамките на отпуснатите ресурси и приетите планове и програми. Привеждане на административното управление и осигуряване в съответствие с нормативните документи и по изискванията и стандартите на НАТО.

· Изграждане на информационна инфраструктура на МО за информационно осигуряване на длъжностните лица в МО и за информационно взаимодействие на МО с държавната администрация, граждански, национални и международни институции.

· Формиране и реализиране на политиката на МО в областта на военната стандартизация, сертификация и кодификация.

· Освобождаване на МО и БА от излишната военната инфраструктура, въоръжение и техника, както и несвойствени дейности, създаване на условия и предпоставки за успешно изпълнение на Актуализирания план за организационно изграждане и модернизация на ВС. Приемане, съхранение и разпореждане с излишните за МО и БА въоръжение, бойна и специална техника и имущество.

· Повишаване нивото на обществена подкрепа на дейността на ръководството на МО в условията на членство на страната в НАТО, чрез реализиране на информационната политика на МО.

Организационни структури, участващи в програмата
· Дирекция "Финансово-стопански дейности".

· Дирекция “Административно и информационно обслужване”.

· Дирекция „Правно-нормативна дейност”.

· Дирекция „Връзки с обществеността”.

· Главна дирекция „Военна инфраструктура, управление на собствеността и инвестициите”.

·  Дирекция „Политика по въоръженията”.

· Дирекция „Планиране и управление на бюджета”.

Отговорност за изпълнението на програмата

· Програмен ръководител - директор на дирекция "Финансово-стопански дейности".
· Програмен секретар - държавен експерт в дирекция “Административно и информационно обслужване”.
· Финансов мениджър - началник на сектор в дирекция "Финансово-стопански дейности ".

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата
· Изменение в стратегическата среда;

· Промяна на националните интереси;

· Промяна във финансирането на програмата;

· Промяна в приоритетите.

Информация за наличността и качеството на данните
Източник на информация за отбранителната програма са предложенията на програмния ръководител, програмния меморандум на основната програма, Указанията министъра на отбраната по отбранителната политика 2009-2011 г. и Указанията за програмиране на министъра на отбраната за периода 2009-2014 г.
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